STATUTEN

des
Vereins
"Verein fiir die Geschichte von Stadt Haag"

/ M ¥ Y
§1 ’
Name, Sitz, Tétigkeitsbereich

1.1. Der Verein fiihrt den Namen "Verein fiir die Geschichte von Stadt Haag".
1.2. Der Verein hat seinen Sitz in Haag mit der Vereinsadresse Bergweg 16, 3350 Haag.

1.3. Der Titigkeitsbereich des Vereines erstreckt sich auf das Gebiet der Gemeinde 3350 Stadt
Haag, im Bedarfsfall aber auch auf ganz Osterreich.

1.4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2
Vereinszweck

2.1. Der Zweck des Vereines, dessen Titigkeit gemeinniitzig und nicht auf Gewinn gerichtet
ist, ist die Unterstiitzung und Forderung der Erforschung, Aufbereitung und Aufarbeitung
der Geschichte von Stadt Haag sowie die Starkung des Geschichtsbewusstseins der Haager
Bevolkerung samt allen damit verbundenen erlaubten Nebentitigkeiten.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

3.1. Der Vereinszweck soll durch die tieferstehend angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

3.2. Alsideelle Mittel dienen insbesondere

- Durchfiihrung von geschichtlichen und kulturellen Veranstaltungen (zB Ausstellungen,
Exkursionen, Fiihrungen, etc.),

- Service und Unterstiitzung fiir die Haager Stadtgemeinde und Haager Pfarre sowie die
Haager Bevolkerung bei Fragen zur Geschichte von Stadt Haag,

- Vortrage, Diskussionsveranstaltungen, Versammlungen.

Vereinsstatuten "Verein fir die Geschichte von Stadt Haag", 12.09.2020
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4.2.

4.3.

44.

45.

5.1,

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht durch insbesondere

- Mitgliedsbeitrage,

- Spenden,

- Subventionen und Forderungen,

- Ertrage aus Sammlungen,

- Sponsorleistungen,

- Kapitalertrage aus Vereinsvermogen,
- Erlose aus Veranstaltungen,

- Erbschaften und Vermichtnisse,

- sonstige Zuwendungen.

§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in

- ordentliche Mitglieder

- Forderer

- auBerordentliche Mitglieder
- Ehrenmitglieder

Ordentliche Mitglieder sind jene Mitglieder, die aktiv an der Vereinstitigkeit mitwirken

und in Generalversammlungen des Vereines stimmberechtigt sind.

Forderer sind ordentliche Mitglieder, die einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von mindestens
EUR 100,00 (Forderbeitrag) bezahlen.

AuBerordentliche  Mitglieder fordern den  Verein, ohne dass ihnen in
Generalversammlungen des Vereines ein Stimmrecht zusteht.

Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein zum
Ehrenmitglied ernannt wurden. Ehrenmitgliedern stehen alle Rechte eines ordentlichen
Mitgliedes zu. Ehrenmitglieder sind von der Leistung allfélliger Mitgliedsbeitrige befreit.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines konnen alle physischen und juristischen Personen sowie
rechtsfahige Personengesellschaften werden.
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6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand des Vereins. Die Verweigerung der Aufnahme bedarf keiner Begriindung.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt iiber Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

Bis zur Entstehung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern jeder
Art durch die Vereinsgriinder. Wurde bereits ein Vorstand bestellt, erfolgt die Aufnahme
mit Ausnahme von Ehrenmitgliedern durch diesen. Die Mitgliedschaft im Verein wird erst
mit Entstehung des Vereines wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des
Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme von Mitgliedern bis dahin durch
die Griinder des Vereins.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss. Dariiber
hinaus bei natiirlichen Personen durch Tod sowie bei juristischen Personen und
rechtsfihigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit bzw.
Rechtsfahigkeit.

Der Austritt kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand erfolgen.
Das Mitglied wird durch den Austritt nicht von der Erfiillung seiner Verpflichtungen bis
zum Zeitpunkt des Austrittes entbunden.

Der Vorstand ist berechtigt, ein Mitglied auszuschlieBen, wenn dieses trotz schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer einmonatigen Nachfrist mit seinen Zahlungsverpflichtungen
gegeniiber dem Verein in  Verzug ist. Durch den Ausschluss bleibt die
Zahlungsverpflichtung des Mitgliedes bis zum Ausschluss unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann durch den Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. In diesen
Fillen bedarf es keiner vorherigen Aufforderung unter Nachfristsetzung.

Die Aberkennung einer Ehrenmitgliedschaft kann aus den unter Punkt 6.4. genannten

Griinden iiber Antrag des Vorstandes von der Generalversammlung beschlossen werden.
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§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied des Vereines ist berechtigt, an samtlichen Veranstaltungen des Vereines

teilzunehmen sowie allfillige Einrichtungen des Vereines gemél deren Zweck zu nutzen.

Das Stimmrecht in Generalversammlungen ebenso wie das aktive und passive Wahlrecht
steht nur ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf Ausfolgung der Statuten durch den Vorstand. Mindestens
ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung

verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und

finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins beeintriachtigt
werden konnte. Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Organe
des Vereines zu beachten. Ordentliche Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung von
allfillig festgelegten Mitgliedsbeitragen verpflichtet.

§8
Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind

9.1,

92,

- die Generalversammlung (Mitgliederversammlung)
- der Vorstand

- die Rechnungspriifer

- das Schiedsgericht

§9
Generalversammlung (Mitgliederversammlung)

Die Generalversammlung ist die Versammlung der Mitglieder des Vereines im Sinne des

Vereinsgesetzes. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr statt.

Eine auflerordentliche Generalversammlung hat stattzufinden auf



9.3,

94.

9.5,

9.6.

9.7,

938.

95.

_5-

- Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung
- schriftlicher Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
- Verlangen bzw. Beschluss der Rechnungspriifer

innerhalb von 2 Monaten.

Sowohl zu ordentlichen als auch zu aufierordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens 4 Wochen vor dem Generalversammlungstermin schriftlich oder per
E-Mail einzuladen. Die Einladung zur Generalversammlung hat unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand oder im Falle des §
21 Abs. 5 2. Satz VereinsG durch die Rechnungspriifer.

Antrige von Mitgliedern zur Behandlung in der Generalversammlung sind ldngstens
sieben Tage vor Abhaltung der Generalversammlung schriftlich oder per E-Mail an den
Vorstand des Vereines zu iibermitteln.

Beschliisse konnen nur zu entsprechenden Tagesordnungspunkten gefasst werden. Davon
ausgenommen ist ein  Antrag auf  Einberufung einer  auflerordentlichen
Generalversammlung. Beschliisse konnen aufler in Generalversammlungen auch schriftlich
im Umlaufweg nach entsprechender Beschlussfassung durch den Vorstand gefasst werden,
wenn und soweit sich jedes stimmberechtigte Mitglied mit der schriftlichen
Beschlussfassung einverstanden erklart.

Samtliche Mitglieder sind berechtigt, an Generalversammlungen teilzunehmen.
Stimmberechtigt sind ausschliellich ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes stimmberechtigtes Mitglied ist im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung
zuléssig. Die Vollmacht ist anldsslich der Generalversammlung vorzulegen.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen bzw. mittels
Vollmacht Vertretenen beschlussféhig.

Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind bei der
Ermittlung des Abstimmungsquorums nicht zu beriicksichtigen. Bei schriftlichen
Beschlussfassungen wird die Mehrheit nach der Gesamtanzahl der allen Mitgliedern
zustehenden Stimmen berechnet.

Anderungen der Vereinsstatuten oder Beschlussfassungen iiber die Auflgsung des Vereines
bediirfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der giiltig abgegebenen Stimmen.
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Eine Anderung der Vereinsstatuten betreffend die Bestimmungen 11.1., 11.2. und 11.3.

bedarf dariiber hinaus der Zustimmung der Berechtigten.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Obfrau/der Obmann. Im Falle der
Verhinderung der Obfrau/des Obmannes fiihrt den Vorsitz die 1. Stellvertreterin/der 1.
Stellvertreter, in deren Verhinderungsfall die 2. Stellvertreterin/der 2. Stellvertreter. Ist
auch diese/r verhindert, fiihrt das an Jahren ilteste anwesende Mitglied den Vorsitz.

§ 10

Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

11:2.

- Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes sowie der Rechnungspriifer

- Entlastung des Vorstandes

- Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer

- Festlegung der Mitgliedsbeitrage und der Forderbeitriage

- Ernennung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

- Beschlussfassung iiber Statutenédnderungen

- Beschlussfassung iiber die freiwillige Auflosung des Vereines

- Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Themen

§11
Vorstand

. Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern, und zwar

— der Obfrau/dem Obmann,

— der 1. Stellvertreterin/dem 1. Stellvertreter der Obfrau/des Obmanns,

— der 2. Stellvertreterin/dem 2. Stellvertreter der Obfrau/des Obmanns (diesen
nominiert Medizinisch-technische Management GmbH, FN 261945 p),

— der Kassierin/dem Kassier,

— der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer.

Unter Bedachtnahme auf den Umstand, dass die Tatigkeit des Vereines nicht in
vereinseigenen Raumlichkeiten stattfindet, wird Medizinisch-technische Management
GmbH (kurz "die Berechtigte"), FN 261945 p, als grundbiicherliche Eigentiimerin des
Tageszentrums des Seniorenzentrums an der Anschrift Bergweg 16, 3350 Haag, das als
Vereinslokal bzw. Vereinsadresse fungiert, das Recht eingerdumt, ein Mitglied des
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Vorstandes zu bestimmen und zu entsenden, welches gleichzeitig Obfrau/Obmann des

Vereins ist.

Die vorstehenden Regelungen in diesem Punkt 11.2. gelten auf die Dauer der dargestellten
grundbiicherlichen Eigentumsverhiltnisse fiir die Dauer der Nutzung der Rdumlichkeiten
unter der Adresse Bergweg 16, 3350 Haag, als Vereinslokal bzw. Vereinsadresse durch
den Verein.

Das derart bestimmte und entsendete Vorstandsmitglied ist automatisch auf die Dauer der
Funktion als Vorstandsmitglied (Obfrau/Obmann) ordentliches Mitglied des Vereins.

Die weiteren Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung gewihlt, wobei im
Falle der 2. Stellvertreterin/des 2. Stellvertreters der Obfrau/des Obmanns zwingend das in
Punkt 11.1. festgelegte Nominierungsrecht der Berechtigten zu beachten ist. Der Vorstand
hat bei Ausscheiden eines gewihlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Bei Ausscheiden des gemifl Punkt 11.2. bestimmten und entsendeten Vorstandsmitglieds
(Obfrau/Obmann) ist Medizinisch-technische Management GmbH von dem verbleibenden
Vorstand zur Bestimmung und Entsendung einer Ersatzperson aufzufordern. Macht
Medizinisch-technische Management GmbH von ihrem Recht binnen eines Monats trotz
nochmaliger schriftlicher Aufforderung unter entsprechender Fristsetzung keinen
Gebrauch, so hat der verbleibende Vorstand wiederum ein anderes geeignetes Mitglied zu
kooptieren, welches bis zur Bestimmung und Entsendung durch Medizinisch-technische
Management GmbH in dieser Funktion bleibt.

Der vorstehende Absatz gilt sinngemidf auch fiir das Nominierungsrecht der 2.
Stellvertreterin/dem 2. Stellvertreter der Obfrau/des Obmanns bei deren/dessen
Ausscheiden.

Fillt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich
einerseits die Einberufung einer aufierordentlichen Generalversammlung zum Zwecke der
Neuwahl eines Vorstandsmitgliedes einzuberufen und andererseits Medizinisch-technische

Management GmbH aufzufordern, ein Vorstandsmitglied namhaft zu machen.

Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, so hat jedes ordentliche
Mitglied, welches diese Situation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators
beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend die vorstehend dargestellten
Veranlassungen zu treffen hat.
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Die Funktionsperiode eines Vorstandsmitgliedes betrdgt drei Jahre. Die Wiederwahl bzw.
Wiederbestimmung und Entsendung bzw. erneute Nominierung ist moglich. Jede Funktion

im Vorstand ist personlich auszuiiben.

Der Vorstand wird von der Obfrau/Obmann bei Verhinderung von dessen 1.
Stellvertreter/in schriftlich oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder eingeladen wurden und drei
Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Obfrau/des Obmannes den Ausschlag.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung oder Riicktritt.

Die Generalversammlung kann Mitglieder des Vorstandes jederzeit ihrer Funktion
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung eines neuen Vorstandsmitglieds (unter
Beriicksichtigung allfélliger Bestimmungs- und Entsendungs- bzw. Nominierungsrechte)
in Kraft.

§ 12
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Der Vorstand ist "Leitungsorgan" im Sinne des

VereinsG 2002. Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem

anderen Vereinsorgan ausdriicklich zugewiesen sind. In den Wirkungsbereich des Vorstandes

fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

- Fiihrung von laufenden Aufzeichnungen der Einnahmen/Ausgaben

- Erstellung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

- Fiihrung des Vereins im Rahmen des festgelegten Vereinszweckes einschlieBlich des
Abschlusses aller hiefiir erforderlichen Vertrige

- Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

- Information der Vereinsmitglieder nach den Bestimmungen der Statuten

- Verwaltung des Vereinsvermogens

- Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern des
Vereins
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§13
Rechte und Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder

Die Obfrau/Der Obmann fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Die Obfrau/Der
Obmann wird im Falle der lidnger dauernden Verhinderung durch den/die 1.

Stellvertreter/in oder durch den/die 2. Stellvertreter/in vertreten.

. Der Verein wird sowohl nach auBen als auch was die innere Verwaltung betrifft durch die

Obfrau/den Obmann allein vertreten. Die Obfrau/Der Obmann tiberwacht die Einhaltung
der gesetzlichen sowie der Statutenbestimmungen, fiihrt in der Generalversammlung und
in den Sitzungen des Vorstandes den Vorsitz, sorgt fiir die Durchfiihrung der von diesen
Organen gefassten Beschliisse und erledigt die laufenden Vereinsgeschifte. Bei Gefahr im
Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung der Generalversammlung oder des Vorstandes unterliegen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der

nachtriglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

Der/Dem Schriftfithrerin/Schriftfithrer obliegt die Fiithrung der Protokolle iiber die
Generalversammlung und die Sitzungen des Vorstandes. Er/Sie hat die Obfrau/den

Obmann zu unterstiitzen.

Die/Der Kassierin/Kassier ist fiir die ordnungsgemédfBe Gebarung des Vereines

verantwortlich.

§ 14
Beirat

In den Beirat kann der Vorstand Personen berufen, die den Verein mit Rat und Fachwissen
ehrenamtlich unterstiitzen. Mitglieder des Vorstandes konnen ebenfalls Beiratsmitglieder
sein. Der Vorstand hat auch das Recht, Mitglieder des Beirates ohne Angabe von Griinden
wieder abzuberufen.

Jedes Beiratsmitglied hat das Recht an der Generalversammlung und auf Einladung des
Vorstandes auch an Vorstandssitzungen jeweils mit beratender Stimme teilzunehmen, so es
nicht ordentliches Mitglied oder Ehrenmitglied des Vereins bzw. Mitglied des Vorstandes
ist.
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§15
Rechnungspriifer

Die Generalversammlung wihlt fiir die Funktionsdauer des Vorstandes zwei
Rechnungspriifer. Die Wiederwahl der Rechnungspriifer ist zuldssig. Rechnungspriifer
diirfen keinem Organ des Vereins — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren,

dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Zu Rechnungspriifern kénnen sowohl Mitglieder des Vereines als auch externe Dritte
gewahlt werden.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemdBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und dem Verein bediirfen der Genehmigung

durch die Generalversammlung.

Im iibrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen der Punkte 11.7. und 11.8.

sinngemal.

§16
Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstechenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Das Schiedsgericht ist eine
"Schlichtungseinrichtung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht
nach den Bestimmungen der §§ 577 {f. ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Mitgliedern des Vereins zusammen, welche den
Mitgliedsstatus als ordentliches Mitglied oder Ehrenmitglied haben. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Ein Mitglied nominiert der Vorstand. Diese wihlen mit Stimmenmehrheit
eine/n Vorsitzenden/Vorsitzende des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit unter den
Vorgeschlagenen entscheidet das Los.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen nach Gewihrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Eine
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Stimmenthaltung ist ausgeschlossen. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

Beide Streitteile sind verpflichtet dem Schiedsgericht eine schriftliche Stellungnahme zu
iibermitteln, aus welcher eine genaue Schilderung des streitgegenstiandlichen Sachverhaltes

hervorgeht, aufgrund dessen die Entscheidung des Schiedsgerichtes begehrt wird.

§17
Freiwillige Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung mit zwei

Drittel Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Die Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iiber die
Abwicklung zu beschliefen. Insbesondere hat die Generalversammlung einen Abwickler
zu bestellen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser nach Abdeckung der Passiven
des Vereins das verbleibende Vereinsvermogen unter Bedachtnahme auf die Bestimmung
des Punktes 16.3. zu iibertragen hat.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisher begiinstigten Vereinszweckes ist
das verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige, mildtéitige oder kirchliche Zwecke
im Sinne der §§ 34 ff. BAO zu verwenden.



